
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「申」第１号で申し入れ！ 

８月２５日、２０２５年度労使関係、労働条件及び職場諸要求について 

第１ 労使関係 

１．労働協約を締結すること。 

２．組合掲示板を設置すること。 

 第２ 事業所共通 

１．基準労働時間７時間４５分の社員の年間休日数（１１３日）を１２０日とすること。 

２．希望する契約社員を全て正社員とすること。 

３．希望する６５歳以降の社員を５年契約で７０歳まで雇用すること。 

４．準夜勤手当（１勤務４００円）を新設すること。 

５．更衣時間（１０分）を労働時間とすること。以下、１０項目 

第３ 鳥飼事業所 

１．自販機の値段を下げること。 

２．連続作業は３本までにすること。夏季は２本までにすること。 

３．一方的な休日予定日の変更、休日勤務の指定はやめること。以下、１１項目 

第４ 新大阪第一事業所  

１．熱中症対策の観点から大型冷風機、スポットクーラーを設置すること。 

２．シャワー室の清掃作業を見直すこと。  

第５ 新大阪第二事業所 

１．２０番線東詰所のエアコンの取替をすること。 

２．女性休養室にトイレを新設すること。以下、７項目 

第６ 京都事業所 

１．駅清掃の連続一交を解消すること。 

２．女性更衣室の拡大、寝室を作ること。以下、４項目 
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