
 

 

 

 

 

年間休日数１２０日の獲得を目指す！ 

第 4 回定期大会を開会！  
 ８月２３日、大阪市内に於いて第４回定期大会を開催し、向こう一年の方針を確

認しました。 

 大会は、高木副委員長の司会ではじまり来賓としてＪＲ東海労本部から畑野副委

員長、関西地本から渡邊副委員長、小林書記次長が来られ挨拶を受けました。 

 柳楽委員長から、「この二年間、皆様に支えられてここまで来ることができまし

た。この大会では、現状の認識を一致させ、新たな闘いに向けて意思統一をしよう

と考えています。一番の課題は、年間休日１２０日の問題だと思います。本社が１

２０日、現場の社員が１１３日、同じ基準労働時間なのに本社の社員だけが優遇さ

れている。この問題を結集軸に第三者機関を活用した闘いを視野に入れて要求実現

を目指したい。」と力強く挨拶をしました。 

 ＪＳ労は、東海労の仲間と強く連帯して、共に闘っていきます。 

 

 

 

 

 

 

  

スローガン 

弱者の立場に立ち、手を差し伸べ寄り添いながら 

更なる組織結集を実現しよう！ 

ジャストニュース
ＪＲサービック労働組合  No.８４ 

メールアドレス・jsrou@yahoo.ne.jp
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２０２５年度役員 

委 員 長  柳楽  関 

副委員長  西 三喜夫 

副委員長  高木 公昭 

書 記 長  前田  稔 
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