
新大阪第一事業所

労働条件及び職場改善要求で団体交渉開催！

①出退勤時の呼名点呼は屋内で実施すること。

【会社回答】７月１日より屋内での点呼を実施する予定である。【要求実現】

②女性更衣室が狭いため更衣室を拡大すること。

【会社回答】更衣室の拡大は権限外事項である。現行、人数の少ないアルバイトの女性専

用更衣室を女性全体で使用するなどの意見・要求については検討する。

③各番線等の雨漏れの抜本的な対策を講ずること。

【会社回答】雨漏りは安全対策としてＪＲと問題を共有し調整中である。

修理は権限外事項である。雨漏れ等発生すれば都度、職制（管理者）を通じ

て申告されたい。

④詰所に常時お茶と夏季期間は麦茶入りのヤカンを配備すること。

【会社回答】現状で対応されたい。

【組合主張】デッキにある冷水サーバーの掃除が施行されていないため飲んでいない現状

があるので、十分な麦茶の配備とサーバー内の水質検査を要請しました。

⑤トイレ内は作業指示の放送が聞こえないため放送が聞こえるように改善すること。

【会社回答】列車の遅れ等で待機中にトイレに行く場合はチーフ等に伝えて行ってくださ

い。

【組合主張】出場遅延防止のため放送設備改善を主張しました！！

⑥事業所への出入り時に使用しているカードリーダーはエラーが多発している。セキュリ

ティカードとカードリーダーを、駅の改札口にあるタッチ式の認証機に変更すること。

【会社回答】ＪＲのセキュリティの問題であり権限外事項である。現状で対応されたい。

【組合主張】セキュリティの問題では出勤時は必要だとしても、退出時のチェックは不要

と主張しました。

今後も、職場でしっかりチェックしていきます！！
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ＪＳ労の要求実現！ 成果を確認！


