
 

 

                                    
                                   
 
 
 

 

新組合・ＪＳ労に結集しよう 

二重加盟でも大丈夫です 

秘密は厳守します 
 

 ８月 18 日結成した新組合・ＪＲサービック労働組合（略称・ＪＳ労）は、組合員を募集

中です。サービックで働いている人、またはＪＲからの出向者なら誰でも加入できます。

現在、加入しているサービック労組やＪＲの組合との二重加盟でも大丈夫、問題ありませ

ん。もちろん、個人の秘密は絶対厳守します。 

 会社に不平・不満がある方。あるいは、現在加入されている組合に不満がある方は、是

非とも検討してください。また、加入できなくても相談したいことがある方は、メールで

問い合わせていただけば、精一杯取り組みます。皆さんの声を、必ず会社に届けます。 

 これからのサービックは、これまで以上にキツく、働きにくくなります。 

ビジョン 2033 によってますます仕事はキツくなる 

 今年４月、会社は「ビジョン 2033」を発表しました。これは、ＪＲ東海が打ち出した「Ｊ

Ｒ東海グループビジョン 2032」を基に、ＪＲ東海の 100％子会社になったことを根拠とし

たもので、要するに、今後 10 年間は少子高齢化の中で、ますます人手が足りなくなること

を前提にして、徹底した人減らし合理化をやるという宣言です。 

 その内容は、①能力向上＝絶対にミスを許さない、徹底した社員管理を行う。②安心感

醸成＝天下り経営による会社幹部の自己満足の向上。③多様性の尊重＝年齢、性別、経験

を問わない社員相互の信頼関係はサービックに一番欠落しているもの。 

現状に満足せず、職場を変えていきましょう！ 
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